
 

Notulen MR vergadering –23-01-2023 – 19.30 – 21.00 (koffiekamer) 

 

Item Agendapunt Ingezonden 

stukken 

1. Opening en Welkom 

 

 

2.  Notulen vorige vergadering 14-11-2022, 

actiepuntenlijst en jaarverslag 

 

Dianne 

3.  GMR: vastgestelde notulen en jaarverslag  

 

Secretariaat 

GMR 

4.   

 

 

 

Ingebrachte Punten: 

 

Stvz Jaarverslag 2021-2022 en evaluatie resultaten 

De resultaten van rekenen blijven achter. Er zijn al 

veel interventies ingezet (zoals klassenbezoeken, 

coöperatieve werkvormen inzetten en meer 

aandacht voor automatiseren tijdens de 

rekenlessen). We kijken tijdens de volgende 

vergadering naar de trendanalyse van de midden-

toetsen van Cito.  

 

Personele bezetting 

Per 1 februari heeft José (groep 6) een andere 

baan. Vanaf dat moment nemen Marinka en Saskia 

het weer over. Helma gaat fulltime in groep 7 

werken. Vanaf half maart is Janiek terug. Ze neemt 

op woensdag ouderschapsverlof op. Hier wordt nog 

een oplossing voor gezocht.  

 

Buitenschoolse activiteiten 

Onder schooltijd zijn er een aantal activiteiten 

vanuit MeerMoerdijk. De overige buitenschoolse 

activiteiten zijn ook door MeerMoerdijk 

overgenomen, maar hierdoor is dit vaak in 

Zevenbergen.  

Op een school in Klundert wordt er een tekenles 

georganiseerd na schooltijd. Hier op school is er 

altijd een mogelijkheid om een lokaal beschikbaar 

te stellen.  

 

Verkiezingen MR 

Nadia gaat bij Pauline navragen of ze ouders weet 

die willen deelnemen aan de MR. Voor Nadia is dit 

het laatste schooljaar in de MR.  

 

Evaluatie continurooster 

Het continurooster wordt door leerkrachten positief 

beoordeeld. De continuïteit voor de kinderen wordt 

als prettig ervaren. 

Vanuit de ouders wordt er echter maar door 67% 

betaald.  

 

 

Loeky 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allen 

 

 

 

 

 

 

 

Allen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allen 

 

 

 

 

Allen 

 

 

 

 

 



Mogelijke scenario’s: 

- reguliere overblijf 

- continurooster 

- overblijf door Kibeo (bij regulier rooster) 

- 5 gelijke dagen model.  

 

Helma gaat kijken of er een schema opgesteld kan 

worden voor de overblijf. Waar leerkrachten gaan 

rouleren bij de overblijf.  

 

 

 

 

5. Bestuursbesluiten 

Geen bijzonderheden. 

 

Loeky 

6. Rondvraag  

Geen bijzonderheden. 

 

Allen 

 

 

  
 


