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Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag 2021-2022 van de medezeggenschapsraad van basisschool de Singel. In dit
verslag beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden.
Medezeggenschap is er voor de leerlingen, de ouders en het personeel op school.

Samenstelling MR

Het schooljaar 2021-2022 is de MR voortgezet met een zetting, bestaande uit de volgende leden:
- Anja Lenderink, afgevaardigde namens de ouders;

- Nadia van der meer, afgevaardigde namens de ouders;

- Pauline van Bohemen, afgevaardigde namens het personeel;

- Dianne Leijten, afgevaardigde namens het personeel;

- Loeky Wijling heeft als schooldirecteur een adviserende en toelichtende taak vervuld.

Vergaderpunten

- NPO-gelden:

Vanuit het MT is er duidelijkheid gegeven aan de MR over de interventies die ingezet worden a.d.h.v.
de vaardigheidsgroei. De MR is kritisch geweest naar de resultaten van 2021-2022.

NPO gelden worden o.a. besteed aan inhuur extern personeel, inzet van cultuur op de school en
scholing en coaching van leerkrachten t.b.v. Co6peratieve leerstrategieén en LDS en aanschaf
specifieke didactische materialen.

- Begroting:

De MR krijgt inzicht en uitleg over de meerjarenbegroting van de controller van de stichting. De MR
heeft een aantal opmerkingen bij de begroting zoals oplopende personeelskosten de komende jaren,
terwijl we weten dat het aantal FTE moet dalen vanwege het teruglopende aantal leerlingen en het
wegvallen van de fusiegelden in 2023.

De fusiegelden staan tot begroting 2025 genoteerd, maar dit is maar tot 2023.

Een en ander gaat aangepast worden in de begroting. De MR heeft uiteindelijk getekend voor gezien.

Tevens is er uitleg gegeven over een nieuw rekenmodel. Er wordt vanaf dit schooljaar gewerkt met
een jaarbegroting en niet langer met een schooljaarbegroting. Dit maakt het vergelijken in eerste
instantie nu lastig.

- Ontwikkeling onderwijsvorm:

Het schoolteam heeft dit schooljaar 10 LDS-sessies gehad.

Voor de ouders is er een informatieavond geweest. De aanleiding, opbouw en conclusies van het
onderzoek van Roeland zijn uitgelegd. Er is een blik geworpen op de TAO (teamgerichte
arbeidsorganisatie). En de gezamenlijke visie is gedeeld. De ontwerpprincipes sluiten aan bij de
missie die bestaat uit kindgericht werken, met een gedeelde verantwoordelijkheid en waar kinderen
mede-eigenaar zijn. Deze 3 pijlers worden bij de LDS-bijeenkomsten continu gebruikt om ons
onderwijs vorm te geven.

Via de MR zijn door de ouders vragen gesteld over de inhoud van dit geheel in de klas. Uit de vragen



kunnen we concluderen dat de ouders in dit proces meegenomen moeten worden en hiervoor zijn
een aantal concrete acties kort gesloten.

- Continurooster:

Bij het onderzoek bij aanvang van het continurooster gaf 80% van de ouders aan dat ze voor het
continurooster waren. In dit schooljaar blijkt dat slechts 69% van de gezinnen betaald heeft voor de
overblijf. Er zijn een aantal betalingsherinneringen verstuurd en uiteindelijk volgt vanuit de MR een
enquéte om te achterhalen wat de reden is dat er door 31% niet betaald wordt. Deze resultaten
worden meegenomen in de definitieve evaluatie begin 2023.

- Formatieplan 22-23:

De MR is op de hoogte gebracht van de ontwikkelingen in de formatie, er is voor schooljaar 22-23
5,56 fte beschikbaar. Het team komt gezamenlijk tot een 3-tal plannen. Uiteindelijk heeft het team
een keuze gemaakt, waarbij we de missie ‘kindgericht werken, met een gedeelde
verantwoordelijkheid en waar kinderen mede-eigenaar zijn’ aangehouden hebben. De MR is op de
hoogte gebracht en de formatiebrief is doorgenomen. De MR adviseert over wijze van communicatie
naar de ouders.

- Multifunctionele accommodatie:

Er is een bijeenkomst geweest over de vorderingen van de multifunctionele accommodatie. Helma
en Loeky zijn namens de Singel geweest. Er is inmiddels een Programma van Eisen in conceptvorm
aangeboden aan de stuurgroep. Het nieuwe gebouw zal er niet voor 2028 zijn.

- Bezetting MR:

Vanaf het schooljaar 2022-2023 vindt er een roulatie plaats. Helma Kannekens zal namens de
leerkrachten de plek van Pauline van Bohemen overnemen. We bedanken Pauline voor haar bijdrage
aan de MR in de afgelopen jaren. De zittingstermijn van Nadia van der Meer is verlengd aangezien er
geen gegadigden zijn na oproep onder de ouders en continuering van lopende projecten
gewaarborgd moet blijven.

Tot slot

De MR gaat ook komend jaar de ontwikkelingen op de Singel volgen.

Wilt u reageren of iets aan ons meedelen, dan kunt u een van ons altijd aanspreken. Uiteraard zijn
wij ook bereikbaar via ons mailadres: mr.singel@dewaarden.nl
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